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Aplicados (PDPA), de acordo com os respectivos Planos de trabalho devidamente aprovados pela CONCEDENTE, que passam a fazer parte 
integrante deste Termo de Convênio, independentemente de transcrição. FUNDAMENTO: Lei Federal nº 8.666/93; e despachos contidos no 
processo nº 130001194/2023. DATA DA ASSINATURA: 29/06/2023. 
 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
PORTARIA Nº 026/CGM/2023 
A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO (CGM), no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art.12, inciso VI, da Lei nº 3.305, de 19 
de julho de 2017. 
RESOLVE:  
Em atendimento ao decreto nº 14.375/2022 que Institui a Comissão de Ética e Integridade Mulher - CEIM e institui o Dia Municipal de Combate ao 
Assédio a ser comemorado no dia 02 de maio e dá outras providências, designar a servidora abaixo em substituição a servidora anteriormente 
designada, Gabriela Morais de Lima– Matr.124599-50, como representante suplente pela Comissão de ética e integridade da Mulher:  
Pamella Quevedo Magalhães (suplente) – Matr. 124662-90 
 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS 

Licença Especial- Deferidas 
200/1906/2016- ELIANE FERRAZ FOLHA 
200/5327/2016- JOSÉ ANTÔNIO NUNES BARROS NETO 
200/0129/2017- ANA CLAUDIA SOARES BELLOT DE SOUZA 
200/2262/2013- YARA JAQUELINE DA SILVA TROVÃO 
200/0209/2015- DAYSE DOS ANJOS TEODORO 
APOSENTAR, VOLUNTARIAMENTE, com proventos integrais, de acordo com o artigo 6º e seus incisos da Emenda Constitucional 
41/2003, LUCIANA MEDEIROS CORRÊA, Auxiliar de Enfermagem, Matrícula n.º 434.472-7, referência A-17, Nível Fundamental, do Quadro 
Permanente, com os proventos fixados conforme artigo 7º da EC 41/03 c/c artigo 2º da EC 47/05. Referente ao Processo: 200012881/2021, de 
07/12/2021. 
Ficam fixados em R$ 3.479,85 (três mil, quatrocentos e setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), os proventos mensais de LUCIANA 
MEDEIROS CORRÊA, Auxiliar de Enfermagem, Matrícula n.º 434.472-7 Referência A-17, Nível Fundamental, do Quadro Permanente, com os 
proventos fixados conforme artigo 7º da EC 41/03 c/c artigo 2º da EC 47/05.  Ref. Processo 200012881/2021. 
VENCIMENTO BASE – R$ 2.676,81 (Dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e um centavos) 

- Vencimento do cargo conforme Lei Municipal nº 2.104/2003 c/c art. 1º da Lei 3.799/2023, com enquadramento na ref. XVII da Tabela Salarial de 
Nível Fundamental. 
GRATIFICAÇÃO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO - R$ 803,04 (Oitocentos e três reais e quatro centavos) 
- Calculado sobre o vencimento base, art. 145 c/c art. 98, inciso I da Lei Municipal nº 531/85 – 30% (trinta) por cento. 

APOSTILA DE REFIXAÇÃO DE PROVENTOS 
Ficam refixados, a contar de 20/10/2017, em R$ 15.562,04 (quinze mil, quinhentos e sessenta e dois reais e quatro), os proventos de FRANCISCO 
ANTONIO QUEIROZ DA SILVA, aposentada no cargo de Médico, matricula 222.551-4, referência XII, Nível Superior, do Quadro Permanente com 

os proventos fixados conforme art. 7º da EC 41/03 c/c artigo 2º da EC 47/05. 
Referente ao processo administrativo nº 9900021721/2023, autuado em 22/05/2023. VENCIMENTO BASE- R$ 3.302,14 (três mil, duzentos e dois 
reais e quatorze centavos). 
Vencimento do cargo, conforme Lei Municipal Lei 2.104 de 30/10/2003. GRATIFICAÇÃO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO - GATS- R$ 
1.155,75 (mil, cento e cinquenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o vencimento base - art. 
145 c/c art.98, I da Lei Municipal nº 531/85. 
VANTAGEM PESSOAL – INCORPORAÇÃO DE CARGO EM COMISSÃO – 2/3 do símbolo FMS-3 – conforme artigo 2º da lei 695/88. R$ 4.458,29 
(quatro mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos) 
VANTAGEM PESSOAL – INCORPORAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE TEMPO INTEGRAL – Lei 526/1984 e Lei 695/1988, TI de 100% calculada 
sobre o cargo efetivo de Médico. 
R$ 3.302,14 (três mil, trezentos e dois reais e quatorze centavos) 
VANTAGEM PESSOAL – INCORPORAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE TTC – Lei 526/1984 – 50% do FMS-3. R$ 3.343,72 (três mil, trezentos e 
quarenta e três reais e setenta e dois centavos)” 
 

FUNDAÇÃO ESTATAL DE SAÚDE DE NITERÓI – FESAÚDE 
PORTARIA 147/2023- O Diretor Geral da Fundação   Estatal de Saúde de Niterói - FeSaúde, no exercício de suas atribuições conferidas pela Lei 3.133 
de 13 de abril de 2015, pelo artigo 18, § 1°, I, do Estatuto da FeSaúde e pela Portaria 191/2023, resolve designar Priscila Paiva Portela ao cargo 
de Supervisor de Serviço a contar de 14 de agosto de 2023. 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatório, na modalidade Pregão Eletrônico n° 24/2023, referente a contratação de empresa 
especializada na confecção, entrega e instalação de itens de identidade visual, como placas e mapas, para as unidades de saúde que estão sob a 
gestão da FeSaúde. Adjudicando o item para a empresa: 
 PIRAMIDE DIGITAL IMPRESSOES LTDA, CNPJ 00.509.320/0001-71, com o valor de R$ 310.000,00 (trezentos e dez mil reais). 
Conforme condições estabelecidas no Edital e seu Anexo I - Termo de Referência. Processo Administrativo: 9900007892/2022. 
 

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

O Presidente do CEC da A.A.E.E. da E.M. Jacinta Medela, no uso de suas atribuições e em conformidade com o Art. 16, Inciso II do Estatuto deste 
Conselho Escola Comunidade e da Portaria FME nº 250/2020 em seu Artigo 2º, Parágrafo 2º, convoca o Conselho Deliberativo do CEC da UE, 
para participar da Reunião, que será realizada na sede da Unidade Escolar, no dia 21 de agosto de 2023, às 10h, para discutir e deliberar sobre: - 
devolução de Professor 

Homologação do Pregão Eletrônico nº 012/2023 
Aprovo a proposta do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, homologando o Pregão Eletrônico nº 012/2023, cujo objeto é o registro de preços para 
aquisição de CONTENTORES DE RESÍDUOS RECICLÁVEIS, para atender às necessidades das Unidades Municipais de Educação Infantil de 
Niterói, em favor da licitante PROMIX COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº 38.425.816/0001-30, vencedora da disputa com o valor de R$ 
136.999,50 (cento e trinta e seis mil novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).  A despesa correrá à conta do Programa de 
Trabalho nº 2044.312.306.0135-4072, Código de Despesa nº 33.90.30, Fonte 1.501.00. Processo Administrativo: 9900023413/2023. 
 

NITERÓI PREV. 
PORTARIA PRESI nº 97/2023- Conceder, a contar de 16/06/2023, pensão mensal a DELFINA DOS SANTOS MARINHO, viúva do ex-servidor 
FRANCELINO ANTUNES MARINHO NETO, aposentado no cargo de TÉCNICO LEGISLATIVO – NÍVEL 04 – CATEGORIA V – da CÂMARA 
MUNICIPAL DE NITERÓI, matrícula n.º 100.275-7, de acordo com artigo 6º, inciso I, artigo 13, inciso II, alínea “a” da Lei Municipal nº 2.288/05 c/c 
o artigo 7° da E.C 41/2003, parágrafo único do artigo 3º da E.C. n.º 47/2005, § 7º, inciso I do artigo 40 da CRFB/88 e o artigo 24 da E.C. 103/2019, 
conforme processo n.º 9900025460/2023. 

FIXAÇÃO DE PENSÃO 
Fica fixada, a contar de 16/06/2023, em R$ 3.792,83 (três mil, setecentos e noventa e dois reais e oitenta e três centavos), a pensão mensal de 
DELFINA DOS SANTOS MARINHO, viúva do ex – servidor FRANCELINO ANTUNES MARINHO NETO, aposentado no cargo de TÉCNICO 
LEGISLATIVO – NÍVEL 04 – CATEGORIA V – da CÂMARA MUNICIPAL DE NITERÓI, matrícula n.º 100.275-7, falecido em 16/06/2023, conforme 
parcelas abaixo discriminadas: 
Proventos do cargo: 
Lei n.° 3.735/2022 c/c Lei n.º 3.799/2023 c/c artigo 7° da E.C 41/03, parágrafo único do artigo 3º da E.C. n.º 47/2005 e o inciso I do § 7º do artigo 
40 da CRFB/88...... R$ 2.809,50 
Adicional por Tempo de Serviço: 

35% - Art.98, inciso I e 145 da Resolução 1550 de 07/04/88, Resolução 511/67 e Resolução 1002/80 c/c inciso I do § 7º do artigo 40 da 
CRFB/88..................... R$ 983,33 
TOTAL...........................................................R$ 3.792,83 


